
アクロス福岡 〒８１０－０００１　福岡市中央区天神１丁目１番１号
ＴＥＬ：０９２－７２５－９１１３

株式会社　ヒューマンブレークスルー 代表取締役 志田　貴史

2007年４月２１日（土）１４：３０～１６：３０ アクロス福岡 ５０１ 参加する⇒□
2007年５月１６日（水）１３：３０～１５：３０ アクロス福岡 ５０３ 参加する⇒□
◆開始１５分前より受付をいたします。定員は１企業２名さま、合計１２企業さまとなっております。

①自社開催セミナーを希望する⇒□ ②次回のセミナー案内を希望する⇒□　③資料送付を希望する⇒□

貴社名 所属部署

お役職 お名前

ご連絡先 ご住所　〒

ＴＥＬ： ＦＡＸ：

※同業者のご参加はご遠慮いただきますのでご了承ください。

ＦＡＸ申し込み先 問い合わせ：株式会社　ヒューマンブレークスルー
〒８１０－０００１ 福岡市中央区天神４－８－２天神ビルプラス３Ｆ
ＴＥＬ：０９２－４０５－５５０１ FAX：０９２－４０５－５５０２
Ｅーｍａｉｌ：shida@xa2.so-net.ne.jp

０９２－４０５－５５０２ ＵＲＬ： http://www.human-breakthrough.jp/

※お申し込みの個人情報は、当セミナーや当社からの情報提供のご案内に利用させていただきます。

成長を志す経営者、人事採用担当責任者様

¨ＥＱ¨を活用した採用マネジメントセミナー

後半戦の新卒採用戦略は万全でしょうか？

学生が最も真剣に動くのは、内定が始まるこの時期です。

【ＥＱとは】【セミナー内容】

★★★上記日程が合わない方は以下にチェックしてＦＡＸ返信をお願いいたします。★★★

●セミナー会場

●セミナー講師

●セミナー日時

今すぐ申し込みを

　無　料

　要回覧

１．人材マネジメントの現状と課題
　～採用難時代をどう切り抜けるか～
２．戦略的な採用活動ノウハウ
　～採用戦略、採用プロモーション、採用アセスメント
～
３．ＥＱとは
　～成果を出すために何故ＥＱが必要か～
４．ＥＱを活用した採用マネジメントの事例紹介
　～採用試験、内定者管理、配置、教育での活用方法～

成果に繋がる人的環境を作り出せる知性
がＥＱ（Ｅｍｏｔｉｏｎａｌ　Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ　Ｑｕｏｔｉ
ｅｎｔ）です。自分や他者の感情を上手に調
整し、活用することで、本来自分や他者が
持っている能力を最大限に活かすことがで
きる能力で、ＩＱとは違い開発ができる・伸
ばせる能力ということで、ビジネス界・教育
界で今熱い視線が注がれています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　◆採用活動チェック◆
◇採用要件を明確にし、ターゲット像を鮮明にされてますでしょうか？
◇自社の採用市場における強みは明確でしょうか？
◇採用活動にはエースを投入されてますでしょうか？
◇自社のハイパフォマーな人材の能力要件・行動特性は明確でしょうか？
◇採用すべき学生の人材要件定義は明確でしょうか?
◇内定者フォローでの魅力付けは十分でしょうか？

※¨ＥＱ¨というメソッドを用い、貴社の「採用アセスメント」や「内定者フォロー」・「入社後の
育成」に役立つ採用マネジメント手法を、セミナーでご紹介させていただきます。


